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REGION UPPSALA

Infor tydliga, konkreta rutiner vid
misstankta sexuella overgrepp i varden

INTIATIV

Ingen ska behova kinna oro, bli ifragasatt, eller uppleva att deras anmélan om overgrepp i1 varden
inte tas pa allvar. Den som soker vard och hjélp ar i en sarbar situation och ska kénna sig trygg att
overgrepp inte kan ske.

Varden méste kunna hantera alla situationer dir patientsdkerheten hotas, dven nér det ror fall dir
medarbetare misstinks for att ha begétt oonskad fysisk kontakt eller sexuella handlingar mot
patienterna.

Om det rader otydlighet 1 hur dvergreppsédrenden hanteras riskerar det att skapa en osdkerhet hos
bade patienter och personal och kan leda till att allvarliga hdndelser inte hanteras pa ett likvardigt
och systematiskt sitt. Varden ska erbjuda trygghet och professionalism i alla led. Nar
godtyckligheten i hanteringen rader, underminerar det fortroendet for varden.

Om nagon anstilld, oavsett roll begar overgrepp ar det viktigt att det finns riktlinjer som tar alla
klagomal som beror sexuellt ofredande pd allvar och vidtar omedelbart atgérder. Det &r inte bara en
bara en yrkesetisk friga och en brottsmisstanke, det dr ocksd vardgivarens ansvar att rapportera
hindelsen till Inspektionen for vard och omsorg (IVO) enligt Patientsidkerhetslagen (2010:659).
Aven om lagen inte direkt behandlar situationer dir vardpersonal utfor dvergrepp mot patienter
kréver den att virdgivare planerar, leder och kontrollerar verksamheten for att sdkerstilla hog
patientsdkerhet. Samtidigt har Hélso- och sjukvirdens ansvarsndmnd (HSAN) understrukit att
sexualbrott mot patienter i behandlingssituationer dr mycket allvarliga brott i
patientsikerhetshiinseende och paverkar fortroendet for legitimerad personal.'

Region Uppsala har manga styrande dokument med riktlinjer f6r bemdtande och stdd till patienter
som utsatts for vald eller 6vergrepp, men dessa técker inte tillrdckligt de situationer dér misstanken
riktas mot medarbetare.”> Exempelvis ér rutinen ”Valdsutsatta kvinnor — rutin for omhéndertagande”
som &r bade tydlig och konkret 1 hur patienten ska bemdtas om hen har utsatts for vald, men den tar
inte direkt hojd for fall dar 6vergreppet misstanks ha utforts av ndgon anstélld. Daremot har Region

' Strom, M. (2022 March 10) Likare blir av med legltlmatlon efter Valdtakt mot patlent Lakartldnlngen

2 Styrande dokument bland annat“Vald inéra relatloner - omhandertagande av kvinnor utsatta for fy51skt psykiskt
eller sexuellt vald, “Mén utsatta for fy51skt psykiskt eller sexuellt vald i néra relation — omhindertagande, “Sexuellt
overgrepp, valdtakt, man 6ver 18 &r’ (2024) Reglonuppsala se.



https://regionuppsala.se/samverkanswebben/samverkan-och-utveckling/halsa-och-vard/halsa-och-vard/vald-i-nara-relationer/stod-for-vardpersonal/
https://regionuppsala.se/samverkanswebben/samverkan-och-utveckling/halsa-och-vard/halsa-och-vard/vald-i-nara-relationer/stod-for-vardpersonal/
https://lakartidningen.se/aktuellt/nyheter/2022/03/lakare-blir-av-med-legitimation-efter-valdtakt-mot-patient/

Jonkoping riktlinjer for hantering av sexuella dvergrepp och sexuellt ofredande av patienter.’ Den
ger instruktioner for omedelbar hantering av klagomal/intraffad hiandelse, klargor
verksamhetschefens ansvar och dtgérder, lyfter fram forebyggande dtgirder vid en undersdkning,
samt gillande lagar och foreskrifter vid sexualbrott och sexuellt ofredande.

Patienter som soker vérd ar ofta 1 en beroendestillning vilket gor det extra viktigt for regionen att ha
ett aktivt ansvar for att forebygga och agera vid 6vergrepp. Me too-rorelsen visade tydligt hur
viktigt det &r att lyssna, tro pa och ta méinniskors beréttelser pa allvar. Vi anser darfor att Region
Uppsala maste ta fram sina egna, tydliga riktlinjer, med en konkret checklista som ska f6ljas vid
varje misstanke om &vergrepp fran personal sd att alla fall behandlas likvirdigt och respektfullt.
Tilliten till varden maste aldrig svikas.

Darfor foreslas:

e att ta fram riktlinjer och checklista for hantering av missténkta dvergrepp begingna av
anstillda, for att stirka patientsédkerheten, minska godtyckligheten, 6ka likvardigheten och
upprétthélla fortroendet for virden.
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