Riktlinjer infor valet 2022

Infor, under och efter valet till Uppsala regionfullmiiktige och riksdag 2022
- riktlinjer for provval, kandidater och nomineringskommitté

1. Nominering till provval (1/6 — 31/8-2021)
Samtliga kandidater i provvalet maste vara medlemmar i Liberalerna. Oppna nomineringar i
god tid inf6r provvalet kan ge nya engagerade medlemmar med nya idéer, och dessutom
kdnnedom om fler liberaler.

Varje kandidat ska vid anmélan till provvalet forsikra att de kommer att bidra med sin tid och
sitt engagemang under hela valrorelsen, att de kommer att berétta f6r nomineringskommitté
och/eller gruppledare om privata angeldgenheter som kan paverka Liberalerna negativt, och
att de kommer att ldmna sina fortroendeuppdrag om forbundet eller riksorganisation bedomer
att de annars kan skada partiet allvarligt. Kandidaterna ska dven goras medvetna om att en
plats pa valsedeln innebdr att de forvéntas ha en liberal hallning i alla ssammanhang, &ven
utanfor de politiska arenorna.

Liberalerna ska kunna f6rvénta sig av kandidater att de &r aktiva pa medlemsméten, arbetar i
valstuga, bladar utskick, skriver insdndare, delar information och debatterar pa sociala medier
eller i 6vrigt bidrar pa det sitt som bast behdvs enligt Liberalernas valplanering. Det &r varje
kandidats eget ansvar att ta del av den information som ges av gruppledare och valledning
genom medlemsméten, brev och mail infor provval och val.

2. Genomforande av provval (1/10 —31/10 med kandidatpresentation v. 39 2021)
Provval dér varje medlem kan lédgga sin rost pa alltfor {4, eller pa ett stort antal kandidater har
historiskt sett visat sig vara konserverande och missgynna tillvixt och forandring i
fullméktigegrupper. Ett provval ddr alla roster frdn en och samma medlem viger lika tungt
riskerar ocksé att gynna kandidater som dr kdnda f6r medlemmarna, utan att det
nodvindigtvis avspeglar uppfattningen om en kandidats politiska engagemang eller forméga.
For att lata medlemmarnas vilja fa genomslag, men undvika dessa fallgropar, rekommenderar
nomineringsberedningen att provval genomfors dir varje medlem endast kan avge sju roster,
och dér rosterna dessutom viktas olika tungt.

Varje medlem far till sitt forfogande en etta (1) och sex tvaor (2, 2, 2, 2, 2, 2). Medlemmen
lagger sin etta (1) pa den kandidat de ser som den framsta och sin regionradskandidat och
sina tvaor (2, 2, 2, 2, 2, 2) pa de 6vriga kandidater som den rostande medlemmen vill se som
medlemmar av regionfullmiktige. Minst en etta (1) och tva tvaor (2) méste avldggas for att
deltagande i provvalet ska vara giltigt.

3. Beredning av forslag till valsedel (1/11 — 30/11, medlemsméte senast 15/12)
Medlemmarnas roster ska paverka placeringen pa forslaget till valsedel. Det &dr dock
nomineringskommitténs ansvar att sdkerstélla att det slutliga forslaget baseras pa kompetens,
och 1 viss mén dven sidkerstéller ett pa det hela taget jamlikt forslag med hénsyn till samtliga
sju diskrimineringsgrunder (kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,



religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning och éalder). Vid
lika meriter bor kandidater placeras sa att listan blir varvad.

Varje kandidat forbinder sig genom sin plats pa valsedeln att stotta de av medlemmarna
faststédllda huvudkandidaterna och att bidra till det liberala partiarbetet med sin tid och sitt
engagemang. Kandidater ska nir de skriftligt accepterar forslaget till placering pa valsedeln
samtidigt intyga att de ddrmed accepterar det interna och externa engagemang som
placeringen medfor. Nomineringskommittén bor sdkerstilla att detta sker.

Eventuella personvalskampanjer ska utformas och drivas for att fraimja partiets sammantagna
valresultat. Riktlinjer for sddana bor dérfor faststéllas och distribueras av forbundet.

4. Efter valet: Nominering till fortroendeposter

Varje kandidat ska da de efter valet accepterar nomineringskommitténs forslag till
fortroendeuppdrag forsikra att de kommer att bidra med sin tid och sitt engagemang under
mandatperioden, inte bara i sitt fortroendeuppdrag, utan dven i Liberalernas interna politiska
arbete. Kandidaterna ska dven vara medvetna om att de under mandatperioden maste berétta
for sin gruppledare och/eller regiongruppens ordférande om eventuella privata
angeldgenheter som kan pdverka Liberalerna negativt. Varje kandidat ska forbinda sig att
lamna sina fértroendeuppdrag om forbundet eller riksorganisationen bedémer att de annars
kan skada partiet.

Vad giller fordelningen av fortroendeposter efter valet ska bade medlemsviljan och
personkryssen i valet fa genomslag. Det dr dock nomineringskommitténs ansvar att
sdkerstilla att det slutliga forslaget baseras pa kompetens och formaga att fullgora sitt

uppdrag.

Personkryssen i valet till regionfullmiktige ska paverka, men behdver inte avgora,
fortroendeuppdrag i till exempel regionstyrelsen och presidieposter i ndimnder och styrelser.
For att bli aktuell for en presidiepost maste personen dessutom ha varit aktiv i Liberalerna
fore valrorelsen.
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lagger sin etta (1) pd den kandidat de ser som den framsta och sin kommunalrddskandidat och
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faststdllda huvudkandidaterna och att bidra till det liberala partiarbetet med sin tid och sitt



engagemang. Kandidater ska nér de skriftligt accepterar forslaget till placering pé valsedeln
samtidigt intyga att de ddrmed accepterar det interna och externa engagemang som
placeringen medfor. Nomineringskommittén bor sikerstélla att detta sker.

Eventuella personvalskampanjer ska utformas och drivas for att frimja partiets sammantagna
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